Universitat =+
Konstanz

Wissenschafts-

unterstiitzendes
Personal

Sachbearbeiter*in Haushaltsplanung und Haushaltsvollzug (w/m/d)
(Vollzeit, bis E9b TV-L)

Kennziffer 2024/110. Die Stelle ist zum ndchstméglichen Zeitpunkt zunédchst befristet fiir zwei Jahre zu

besetzen. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Eine Verlangerung wird angestrebt.

Die Universitét Konstanzist eine von elf Exzellenzuniversitaten in Deutschland und wird seit 2007 in der Exzellenzinitiative und deren
Nachfolgeprogramm, der Exzellenzstrategie des Bundes und der Lander, gefordert.

Das Sachgebiet Haushalt und Steuern ist fiir die Planung und Bewirtschaftung der Haushalts- und Sondermittel der Universitat zustandig und
setzt die Verteilung der Mittel durch entsprechende Bewilligungen an die Budgetverantwortlichen im Rahmen des Haushaltsvollzugs und mit Blick
aufgesetzliche Vorgaben um. Die Stelle istin der Abteilung Finanzen und Controlling angesiedelt. Die Abteilung ist fir alle Wirtschafts- und
Finanzfragen der Universitat zustandig und unterstitzt die Universitatsleitung bei Entscheidungen durch entsprechende Informationen und

\orlagen.

lhre Aufgaben
- Mittelbewirtschaftung fiir

verschiedene Bereiche der
Universitat

— Haushaltsrechtliche Priifung und
Freigabe von Zahlungsvorgangen

- Bearbeitung von Einzelsachverhalten
im Rahmen des Haushaltsvollzugs

— Erteilung von Auskiinften zu Fragen
des Haushaltsvollzugs und der
Mittelbewirtschaftung gegeniber
internen Kund*innen und dem
Ministerium

- Mitwirkung beider Aufstellung des
Universitatshaushalts

— Mitwirkung beider Verbesserung von
Prozessen im Bereich
Haushaltsplanung und -vollzug

— Projektmitarbeitin verschiedenen
Arbeitsgruppen der Abteilung

Ihr Profil

— Abgeschlossenes Bachelorstudium
der Fachrichtung Public Management,
BWL, VWL, Wirtschaftswissenschaften
oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

— Berufserfahrung im 6ffentlichen
Haushaltswesen und Kenntnisse im
Haushaltsrechtvon Vorteil

— Sicherer Umgang mit MS Excelund
ERP-Systemen (z. B.HISMBS)

— Ausgepragtes Servicebewusstsein,
Teamfahigkeitund
Kommunikationsgeschick

- Sorgféltige, selbstéandige und
strukturierte Arbeitsweise

— Englischkenntnisse von Vorteil

Wir bieten lhnen

Vielseitige und verantwortungsvolle
Tatigkeitin einem offenen, motivierten
und sehr kollegialen Team

Flexible Arbeitszeitmodelle mit
Maoglichkeiten fur Tatigkeitim Home-
Office

Fortbildungsangebote, Angebote der
Personalentwicklung sowie der
Gesundheits- und Familienférderung
GroBes und attraktives Angebot des
Hochschulsports

Zuschuss zum JobTicket BW,
Deutschlandticket

Betriebliche Altersvorsorge (VBL)
30 Tage Jahresurlaub

Eingruppierung nach den tariflichen
Bestimmungen des TV-L (je nach
personlichen Voraussetzungen bis
Entgeltgruppe 9b TV-L)
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Alle Benefits
der Uni Konstanz
auf einen Blick



https://www.uni-konstanz.de/personalabteilung/stellenangebote-1/die-universitaet-konstanz-als-arbeitgeberin/
mailto:christa.karrer@uni-konstanz.de

Informationen erhalten Sie Uber Frau Christa Karrer, Tel. 449 753188 - 3609 oder christa.karrer@uni-konstanz.de.

Wir freuen uns auflhre Bewerbung mitden tblichen Unterlagen bis zum17.06.2024 (iber unser Online-Bewerbungsportal.

Die Universitat Konstanz engagiert sich fiir Gleichstellung, Diversity sowie die Vereinbarkeit von Berufund Familie. Menschen miteiner
Schwerbehinderung werden beientsprechender Eignung vorrangig eingestellt (sbv@uni-konstanzde, +49 7531 88-4016).
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